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· обеспечение условий для совершенствования качества преподавания предметов, повышение квалификации учителей;
· обобщение опыта лучших педагогов;
· рассмотрение и рекомендация к публикации научных работ учащихся;
· участие в организации и проведении научных конференций и семинаров педагогов.
1. Основные направления деятельности МО:
· изучение основополагающих документов по организации учебного процесса, нормативных документов;
· обзор периодической литературы по психологии, педагогике, методике преподаваемого предмета;
· разработка качественных дидактических материалов;
-изучение и качественное использование в практике работы учителей инновационных технологий;
· мониторинг деятельности учителя;
· организация научно- исследовательской и опытно- экспериментальной работы учителя;
· поддержка молодых учителей, методическая помощь и наставничество;
· диагностико-консультативная помощь учителям;
· создание системы повышения квалификации;
· обобщение передового опыта, подготовка педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства;
· подготовка учителей к повышению квалификационной категории;
· изучение и утверждение программ элективных курсов, кружков, дополнительных часов;
· обсуждение авторских методик педагогов;
· обсуждение и утверждение рабочих программ.
2. Обязанности руководителя МО:
2.1. Руководитель методического объединения является членом методического совета школы.
2.2. Руководитель
МО:
1. проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса;
2. вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспечения, по корректировке требований к минимальному объему и содержанию учебных курсов;
3. вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогов;
4. вносит предложения по организации и содержанию исследований, ориентированных на улучшение усвоения учащимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартами;
5. вовлекает учителей в инновационную деятельность, стимулируя научное осмысление и обобщение результатов ОЭР;
6. может обращаться за консультациями по проблемам обучения и учебной деятельности к заместителям директора школы по научно-экспериментальной и учебно-​воспитательной работе;
7. может ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности, ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках МО.
5.3 .Руководитель МО должен иметь следующие документы и материалы:
· план работы на год;
· протоколы заседаний;
· аналитические материалы контроля за состоянием преподавания и качества знаний;
· набор учебных программ;
· анкеты, схемы анализов;
· анализ работы МО;
· план – график повышения квалификации педагогов.












